
Was auch kommt:  
Ich bleibe in Balance. 
Mit meinem 
Einkommensschutz.

Einkommensschutz: SI WorkLife
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Ein regelmäßiges Einkommen ist die Basis für Ihren Lebens-
standard – und den Ihrer Familie. Und auch wenn Sie, genau 
wie jeder andere, nicht besonders gerne daran denken, dass 
Sie vielleicht irgendwann nicht mehr arbeiten können, sollten 
Sie sich mit dem Fall der Fälle auseinandersetzen. 

Denn ein Schicksalsschlag wie ein Unfall oder eine schwere 
Krankheit, der zu einer dauerhaften Beeinträchtigung von  

Genau, was ich brauche: maßgeschneiderter 
Schutz für den Fall der Fälle.

körperlicher oder geistiger Leistungsfähigkeit führt, kann 
jeden treffen. Deshalb halten auch Verbraucherschützer eine 
Absicherung der Arbeitskraft für notwendig.  

Die gute Nachricht: Mit SI WorkLife können Sie Ihr Einkom-
men ganz individuell schützen und drohende Einkommens-
verluste abfedern. Wir bieten Ihnen passgenaue Lösungen 
an, mit denen Sie genau das versichern können, was Sie wirk-
lich brauchen.



 

Wenn Sie Ihre Arbeitskraft verlieren, entsteht schon mit Beginn der Zahlung des Krankengelds eine 
Versorgungslücke gegenüber Ihrem bisherigen Einkommen. So kann der gewohnte Lebensstandard 
den neuen Verfügungsrahmen schnell übersteigen.

Ich will mehr: Basisabsicherung ist gut. 
Einkommensschutz ist besser.

Die gesetzliche Versorgung ist nur eine Basisabsicherung.

Nettogehalt Für 6 Wochen: 
Gehaltsfortzahlung

(100 % des 
Nettoverdienstes)

Max. für 72 Wochen:
Krankengeld
(ca. 78 % des 

Nettoverdienstes)

Volle Erwerbs-
minderungsrente

(ca. 50 % des 
Nettoverdienstes)

VersorgungslückeVersorgungslücke

Worauf habe ich anschließend Anspruch? 
Die gesetzliche Erwerbsminderungsrente.

Womit kann ich rechnen? 
Das gesetzliche Krankengeld.

Wenn Sie aufgrund von Krankheit oder Behinderung auf 
unabsehbare Zeit nicht mehr voll arbeiten können, haben 
Sie einen Anspruch auf Erwerbsminderungsrente. Deren 
Höhe richtet sich dabei danach, wie viele Stunden Sie täglich 
arbeiten können  – die konkrete berufliche Tätigkeit ist dabei 
unerheblich. 

Arbeitnehmer erhalten bei Arbeitsunfähigkeit 42 Tage weiter 
ihren Lohn bzw. ihr Gehalt. Danach zahlt die Krankenkasse ein 
Krankengeld. Bei gesetzlich Versicherten sind das höchstens 
rund 78 % des Netto-Einkommens. Privat Versicherte erhal-
ten ebenfalls für 42 Tage Lohn und Gehalt vom Arbeitgeber 
weiter. Danach leistet ein abgeschlossenes Krankentagegeld 

im Umfang des jeweiligen Versicherungsvertrages. Selbst-
ständige erhalten als gesetzlich Versicherte nur dann Kran-
kengeld, wenn gegen Zusatzbeitrag ein Anspruch darauf mit 
der Krankenkasse vereinbart wurde. Als privat Versicherte 
bekommen sie ein Krankengeld im mit ihrer Versicherung 
vertraglich vereinbarten Umfang.

Erwerbsminderungsrente – Regelung im Detail:

Tägl. Arbeitsfähigkeit Leistungshöhe

Unter 3 Stunden Volle Erwerbsminderungsrente

3 bis unter 6 Stunden Halbe Erwerbsminderungsrente (bei 
gleichzeitiger Arbeitslosigkeit wird u. U. 
die volle Rente gezahlt) 

6 Stunden und mehr Keine Erwerbsminderungsrente



Tschüss, Schieflage – hallo, Gleichgewicht! Mit unseren maßgeschneiderten Lösungen finden  
Sie garantiert den perfekt passenden Schutz für Ihre individuellen Ansprüche – damit Sie weiter 
„verdienen“, auch wenn Sie nicht mehr arbeiten können.

So bleibe ich im Gleichgewicht: 
mit SI WorkLife.

SI WorkLife KOMFORT
Die Grundfähigkeitsversicherung für alle,

–	� denen ihre Leistungsfähigkeit wichtig ist.

–	 die überwiegend körperlich arbeiten.

–	 �denen nur ein eingeschränktes Budget  

zur Verfügung steht.

SI WorkLife EXKLUSIV
Die Berufsunfähigkeitsversicherung für alle,

–	� denen ihr ausgeübter Beruf wichtig ist.

–	 die überwiegend im Büro arbeiten.

–	� denen die Absicherung psychischer  

Erkrankungen wichtig ist.

SI WorkLife 
KOMFORT-PLUS
•	� 25 Grundfähigkeiten  

zzgl. Demenz und 

Pflegebedürftigkeit 

sowie Infektionsklausel 

abgesichert

SI WorkLife 
EXKLUSIV-PLUS
•	� 6 Monate Prognosezeitraum

•	� Sofortleistungen bis zu 18 

Monate bei schweren Erkrankun-

gen (Krebs, Herzinfarkt, Schlag-

anfall), Funktionseinschränkun-

gen (Herz, Lunge) oder 

Sinnesverlust (Sehen, Hören, 

Sprechen) in jeweils bedingungs-

gemäßer Ausprägung

•	� hervorragende  

Absicherung für Beamte

•	� zusätzliche Leistungsbausteine 

optional wählbar

SI WorkLife  
KOMFORT
•	� 16 Grundfähigkeiten  

zzgl. Demenz und  

Pflegebedürftigkeit  

abgesichert

SI WorkLife  
EXKLUSIV
•	� 6 Monate  

Prognosezeitraum

•	� gute Absicherung  

für Beamte

Die Produkthighlights: 
✓	 ab einem Alter von 10 Jahren möglich

✓	� Leistung bei Verlust einer Grundfähigkeit 

(z. B. Gehen oder Greifen)

✓	 6 Monate Prognosezeitraum

✓	 umfassende Ausbaugarantie

✓	 optional: AU-Klausel und Worst-Case-Kapitalhilfe

✓	 EXKLUSIV-Option für unter 30-Jährige vereinbar

Die Produkthighlights: 
✓	� ab einem Alter von 10 Jahren möglich

✓	� 100 % Leistung ab 50 % bedingungsgemäßer 

Berufsunfähigkeit

✓	� umfassende Ausbaugarantie

Unser Tipp: 
Ergänzen Sie Ihren Einkommensschutz nicht nur durch die Absicherung eines Krankentagegelds, sondern auch durch 

eine zusätzliche Risiko-Unfallversicherung. Damit sorgen Sie für einen hervorragenden Rundum-Schutz. 

Weil wir wissen, dass ein Verlust der Arbeitskraft jeden 
treffen kann, haben wir unser Angebot zum Einkommens-
schutz an unterschiedliche Bedürfnisse angepasst. Unsere 
aktuellen Lösungen bieten Ihnen jetzt eine bedarfsgerechte 

Absicherung und ein echtes PLUS an Leistungen. Damit 
schützen Sie Ihr Einkommen optimal und erhalten sich und 
Ihrer Familie auch im Falle eines Falles ein Höchstmaß an 
Lebensqualität.



Nicht jeder hat die gleichen Ansprüche an seinen persön-
lichen Einkommensschutz. Für bestimmte Berufsgruppen 
sind z. B. eine Beeinträchtigung oder gar der Verlust der 
körperlichen Leistungsfähigkeit bereits gleichbedeutend 
mit dem Verlust ihres Einkommens, da sie ihrer ausgeübten 

Passt perfekt zu meinen Ansprüchen:
der Einkommensschutz der SIGNAL IDUNA.

Tätigkeit einfach nicht mehr nachgehen können. Darum 
gibt es bei der SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG jetzt 
Lösungen, die in Sachen Einkommensschutz optimal an 
individuelle Bedürfnisse angepasst sind.

„Als Handwerker brauche ich  
vor allem eine erschwingliche 

Absicherung meiner  
körperlichen Leistungsfähigkeit.“

„In meinem Bürojob  
will ich rundum abgesichert 

sein, auch bei psychischen 
Erkrankungen.“

Unsere Lösung:
die Grundfähigkeitsversicherung

SI WorkLife KOMFORT.

Unsere Lösung:
die Berufsunfähigkeitsversicherung

SI WorkLife EXKLUSIV.

Kennen Sie eigentlich den Wert Ihrer  
Arbeitskraft?

Rechnen Sie doch einmal selbst: Sie sind heute Jahre alt und

Sie gehen mit Jahren in Rente

Das bedeutet: Ihre künftige Lebensarbeitszeit beträgt Jahre

Ihr monatliches Bruttoeinkommen � €

Anzahl Ihrer Monatsgehälter pro Jahr x

Ihre künftige Lebensarbeitszeit x� €

So hoch ist Ihr voraussichtliches Lebensarbeitseinkommen =� €



SIGNAL IDUNA Gruppe
Hauptverwaltung Dortmund
Joseph-Scherer-Straße 3
44139 Dortmund

Telefon 0231 135-0
Fax 0231 135-4638
 

Hauptverwaltung Hamburg
Neue Rabenstraße 15-19
20354 Hamburg

Telefon 040 4124-0
Fax 040 4124-2958
info@signal-iduna.de
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