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Reduzierung krankheits-
bedingter Fehlzeiten durch 
Einsatz einer bKV

Gesundheit erhalten: Betriebliche Krankenversicherung



Kosten-Nutzen-Analyse der betrieblichen 
Krankenversicherung durch Reduzierung 
der AU-Tage
In den letzten Jahren sind die Ausfallzeiten von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern deutlich gestiegen, wie 
der untenstehenden Grafik entnommen werden kann. Dies führt in Unternehmen zu Einbußen beim Gewinn und 
in der Produktivität. Teilweise müssen Aufträge abgelehnt werden und es können zusätzliche Kosten für Ersatz-
arbeitskräfte entstehen.
Daher ist es von enormer Wichtigkeit Maßnahmen einzuleiten, welche diesen Umstand verbessern können.

2  Betriebliche Krankenversicherung

Unter anderem lange Wartezeiten führen zu im Schnitt 15,0 Krankentagen pro Person und Jahr (Stand 2022). 

Quelle: Statistisches Bundesamt; Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung via Statista de.statista.com/statistik/daten/studie/13441/umfrage/
entwicklung-der-jaehrlichen-anzahl-krankheitsbedingter-fehltage-je-arbeitnehmer/

Krankheitsbedingte Fehltage im Jahr je Arbeitnehmer in Deutschland von 2010 bis 2022
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In 2022: 6 Fehltage 
mehr als vor 10 Jahren
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Ein Grund für die langen krankheitsbedingten Fehlzeiten sind unter anderem lange Wartezeiten auf einen 
Facharzt-Termin, insbesondere für Versicherte in der gesetzlichen Krankenversicherung.

AU-Tage sind teuer für die Unternehmen. Ein Tag kostet je Branche bis zu 436,00 Euro zzgl. der Kosten für 
eine Ersatzarbeitskraft. In der Branche Baugewerbe liegt der Wert bei durchschnittlich 311,00 Euro. 

Quelle: BAUA Report 2022 (www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Praxis/A107.html)

Wirtschaftszweig
Produktionsausfallkosten Ausfall an Bruttowertschöpfung

Mrd. € Je Arbeit-
nehmer/in in €

pro Arbeitsun-
fähigkeitstag in € Mrd. € je Arbeit-

nehmer/in in €
pro Arbeitsun-

fähigkeitstag in €
Land-, Forstwirtschaft, 
Fischerei

0,4 1.085 64 0,9 2.523 150

Produzierendes Gewerbe 
ohne Baugewerbe

27,2 3.473 163 44,5 5.665 266

Baugewerbe 5,3 2.471 123 8,2 3.773 188

Handel, Verkehr, 
Gastgewerbe, Information 
und Kommunikation

21,3 2.051 112 31,2 3.000 164

Finanz-, Versicherungs- und 
Unternehmensdienstleister, 
Grundstücks- und 
Wohnungswesen

14,7 2.203 136 32,5 4.874 300

Öffentliche und sonstige 
Dienstleister, Erziehung, 
Gesundheit

35,2 2.590 118 41,3 3.041 139

Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an KVB via Statista de.statista.com/statistik/daten/
studie/706846/umfrage/umfrage-zur-wartezeit-auf-den-letzten-arzttermin-in-deutschland/

Jeder Vierte wartet länger als eine 
Woche auf einen Arzttermin.



Daher ist es sinnvoll, in eine betriebliche Krankenversicherung zu investieren, um die AU-Tage zu reduzieren – 
wie anhand folgender Beispielrechnungen mit fiktiven Unternehmen ersichtlich wird:

4  Betriebliche Krankenversicherung

Beispiel 1: 
15 Mitarbeiter, 15 AU-Tage je Mitarbeiter p.a., 1 AU-Tag 
kostet 311,00 €, mögliche bKV-Kosten (bei 30,00 € MOB1 je 
MA): 5.400,00 € p.a. 

Ø AU-Tage p.a.� 225
Ausfallkosten je AU-Tag� × 311,00 €

Kosten Verlust p.a.� = 69.975,00 €

bKV-Kosten1 � 5.400,00 €
Ausfallkosten je AU-Tag� ÷ 311,00 €

Anzahl AU-Tage p.a.� = 17,36 

Beispiel 2: 
100 Mitarbeiter, 15 AU-Tage je Person pro Jahr, 1 AU-Tag 
kostet 311,00 €, mögliche bKV-Kosten (38,66 € MOB2 je 
MA): 46.392,00 € p.a.
 
Ø AU-Tage p.a.� 1.500
Ausfallkosten je AU-Tag� × 311,00 €

Kosten Verlust p.a.� = 466.500,00 €

bKV-Kosten2 � 46.392,00 €
Ausfallkosten je AU-Tag� ÷ 311,00 €

Anzahl AU-Tage p.a.� = 149,17 

1	 Bei Abschluss eines GesundAKTIV+ mit 900 € Budget  
MOB (Monatsprämie je MA).

2	 Bei Abschluss eines GesundAKTIV+ mit 1.200 € Budget und 
UnfallPrivat+ MOB (Monatsprämie je MA)

•	 Die Investition trägt sich bei einer Reduzierung um 
17,36 AU-Tage pro Jahr im Unternehmen.

•	 D. h. bereits ab einer Senkung von 1,15 AU-Tagen  
pro Mitarbeiter im Jahr ist die bKV-Investition  
vollständig refinanziert!

•	 Die Investition trägt sich bei einer Reduzierung um 
149,17 AU-Tage pro Jahr im Unternehmen.

•	 D. h. bereits ab einer Senkung von 1,49 AU-Tagen  
pro Mitarbeiter im Jahr ist die bKV-Investition  
vollständig refinanziert!

Beispielrechnung für zwei Unternehmen

Diese Mehrwerte der betrieblichen Krankenversicherung können zu einer 
Reduzierung der AU-Tage führen:
•	 Vorsorge-Untersuchungen – Krankheiten frühzeitig erkennen und behandeln

•	 Präventionskurse – Gesundheitsbeschwerden rechtzeitig vorbeugen

•	 Arzttermin-Service – in über 92 % der Fälle wird die Wartezeit verkürzt

•	 Videoberatung – spart den Weg zum Arzt

•	 Gesundheitsberatung 24/7 – einfacher Zugang zu Gesundheitsinformationen

•	 Pflege-Assistance – u.a. Hilfe bei Pflegeheimplatz-Suche
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SIGNAL IDUNA Gruppe
Hauptverwaltung Dortmund
Joseph-Scherer-Straße 3
44139 Dortmund

Telefon 0231 135-0
Fax 0231 135-4638
 

Hauptverwaltung Hamburg
Neue Rabenstraße 15-19
20354 Hamburg

Telefon 040 4124-0
Fax 040 4124-2958
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signal-iduna.de 17
07

50
1 

Ju
l2

3


